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НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА СЪВЕТИ В ЗЕМЕДЕЛИЕТО 

 

 

ГОДИШНА РАБОТНА ПРОГРАМА (2010 г.) НА НАЦИОНАЛНАТА 

СЛУЖБА ЗА СЪВЕТИ В ЗЕМЕДЕЛИЕТО ВЪВ ВРЪЗКА С МЯРКА 143 

"ПРЕДОСТАВЯНЕ НА СЪВЕТИ И КОНСУЛТИРАНЕ В ЗЕМЕДЕЛИЕТО В 

БЪЛГАРИЯ И РУМЪНИЯ" НА ПРОГРАМАТА ЗА РАЗВИТИЕ НА 

СЕЛСКИТЕ РАЙОНИ НА РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ ЗА ПЕРИОДА  

2007-2013 г.  
 

1. Представяне на структурата на НССЗ – ЦУ и ОССЗ 

 

НССЗ е юридическо лице на бюджетна издръжка със седалище София и 

териториални звена в страната. 
 

Съгласно Правилника за устройството и дейността на Националната служба за 

съвети в земеделието (издаден от министъра на земеделието и горите, обн., ДВ, бр. 

65 от 8.08.2000 г., в сила от 8.08.2000 г., изм. и доп., бр. 29 от 27.03.2001 г., в сила 

от 27.03.2001 г., изм., бр. 4 от 11.01.2002 г., в сила от 15.10.2001 г., изм. и доп., бр. 

38 от 12.04.2002 г., в сила от 12.04.2002 г., бр. 58 от 18.07.2006 г., в сила от 

14.07.2006 г., изм., бр. 79 от 9.09.2008 г., изм. и доп., бр. 35 от 12.05.2009 г.) 

Службата извършва спомагателна дейност в областта на земеделието и 

хранително-вкусовата промишленост. 
 

НССЗ осъществява дейността си в рамките на държавната аграрна политика, като 

предоставя на земеделските производители актуална информация, специализирани 

съвети и консултации и оказва експертна помощ за осъществяване на ефективно и 

конкурентно земеделие в съответствие с утвърдени от Европейския съюз 

стандарти.  

Организационната структура на НССЗ / схема 1 / се състои от Централно 

управление със седалище в София и шест териториални дирекции „ Областни 

дирекции за съвети в земеделието” (ОДСЗ):   

 Северозападна - с офиси към ОДСЗ – Плевен, Видин, Враца, Ловеч, 

Монтана   

 Централна северна - с офиси към ОДСЗ – Габрово, В. Търново, Разград, 

Русе, Търговище  

 Североизточна - с офиси към ОДСЗ – Шумен, Варна, Добрич, Силистра 

 Югозападна - с офиси към ОДСЗ –Кюстендил, Благоевград, Перник, София 

 Централна южна - с офиси към ОДСЗ –  Пазарджик, Кърджали, Пловдив, 

Смолян, Хасково 

 Югоизточна - с офиси към ОДСЗ – Ямбол, Бургас, Сливен, Стара Загора 
 

Общата администрация е организирана в Дирекция “Административно, финансово, 

информационно обслужване и човешки ресурси” с три отдела: “Административно 

обслужване и човешки ресурси”, “Финанси” и “Информационно обслужване”. 
 

Специализираната администрация е организирана в главна дирекция “Съвети в 

земеделието” с шест териториални дирекции – „Областни дирекции за съвети в 

земеделието „ и два отдела: „Координация на дейности” и „Дейности по 

национални и европейски програми”. 
 

Дирекция “Административно, финансово, информационно обслужване и човешки 

ресурси” извършва следните дейности: 

1. Административното обслужване 
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2. Финансово-счетоводна дейност и вътрешен контрол съобразно действащото 

законодателство 

3. Изготвя проект на бюджет на Службата 

4. Отговаря за текущите и основните ремонти на сградния фонд на Службата, 

за поддържането на материалната база и нейното съхраняване 

5. Ръководи транспортното обслужване 

6. Изгражда и поддържа информационна система, необходима за 

функционирането на Службата. 

7. Изготвя и актуализира длъжностното разписание на служителите 

8. Подготвя и контролира изработването на длъжностните характеристики и 

дава методически указания в областта на обучението и атестирането на 

служителите 

9. Изготвя актове, свързани с възникването, изменението и прекратяването на 

служебните и трудовите правоотношения на служителите  
 

Главна дирекция “Съвети в земеделието”: 

1. Подпомага осъществяването на трансфера и приложението на научните и 

практическите постижения в областта на земеделието и хранително-

вкусовата промишленост 

2. Извършва и подпомага обучението, квалификацията и преквалификацията 

на експертите от Службата и на земеделските производители 

3. Съдейства за обединяването на земеделските производители в организации  

по продуктов, функционален и регионален принцип 

4. Осъществява своята дейност в сътрудничество със Селскостопанска 

академия и други правителствени и неправителствени организации в 

областта на земеделието, агро-екологията и развитието на селските райони 

5. Участва активно при решаването на екологични, икономически, социални, 

демографски, инфраструктурни и други проблеми 

6. Организира тематични демонстрации в земеделски стопанства 

7. Разработва в сътрудничество или самостоятелно образователни, 

информационни и рекламни материали на хартиен и магнитен носител за 

издаване и разпространяване във връзка с дейността на Службата 

8. Участва в информационни кампании и комуникационни стратегии на МЗХ 

по разясняване на пазарните механизми и режими на ОСП на ЕС, по 

мерките от Националния стратегически план за развитие на селските 

райони през периода 2007-2013 г. и от Националната агро-екологична 

програма 

9. Оказва консултантска помощ и подготвя документи на земеделските 

стопани за кандидатстване по различните мерки да подкрепа, утвърдени с 

аграрната политика. 

10. Разработва програма за развитие на дейността на Службата и организира 

изпълнението й 

11. Участва в съвместни разработки и изпълнение на проекти и програми с 

други ведомства в страната и сродни международни организации 

12. Организира създаването на демонстрационни полета и ферми 

13. Създава, поддържа и актуализира база от данни с научно-техническа и 

бизнес информация в рамките на информационната система на 

Националната служба за съвети в земеделието 

14. Участва в специализирани международни организации по консултантска 

дейност и осъществява международно сътрудничество в тази област 

15. Извършва разяснителна дейност за производство на безопасни земеделски 

продукти и храни, отговарящи на стандартите за качество 
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16. Участва в събирането на счетоводна информация от земеделските 

стопанства, която контролира и предоставя на МЗХ за целите на Системата 

за земеделска счетоводна информация (СЗСИ). 

 
 

 

Областните дирекции за съвети в земеделието с 27-те офиса към тях, провеждат 

политиката на Службата на територията на съответната област, подпомагат 

областните дирекции “Земеделие”, регионалните структури на ДФ “Земеделие” с 

органите на местното самоуправление и местната администрация и осъществяват 

директни контакти със земеделските производители. 

 

 

 

 

2. Вътрешни правила за дейността на ЦУ и териториалните звена на НССЗ за 

предоставянето на съветнически услуги по мярка „Предоставяне на съвети и 

консултиране в земеделието в България и Румъния” 

 

Изпълнителният директор на НССЗ определя и назначава със заповед работна 

група (Управляващ комитет) към ЦУ на НССЗ за изпълнението и контрола на 

дейностите по мярка 143 „Предоставяне на съвети и консултиране в земеделието 

в България и Румъния”, съгласно разработения и приет Правилник за организация 

на работата в НССЗ по Мярката.  

 

 В състава на Управляващия комитет (УК ) са включени експерти от дирекциите в 

структурата на ЦУ –  Главна дирекция „Съвети в земеделието” и Дирекция 

„АФИОЧР”. Всеки експерт отговаря за определена дейност. 

- Въпросите, които възникват  при работата на ОССЗ с клиентите по 

мерките от ПРСР се изпращат в ЦУ за обобщаване, групиране и изпращане 

за отговор в МЗХ или ДФ”Земеделие” – РА. 

- Отговорите на зададените въпроси, както и всякаква информация, касаеща 

изпълнението на мярка 143 „Предоставяне на съвети и консултиране в 

земеделието в България и Румъния” се разпространяват до всички офиси. 

Тази дейност  се извършва от експерт от отдел „ДНЕП”. 

Работата по воденето на регистрите в ЦУ е възложена на отдел „ДНЕП” – Звено за 

управление на дейностите по мярката: 

 

- Имената на всички земеделски производители, стопани, както и сдружения, 

допуснати за кандидатстване по мерките 141 „Подпомагане на полупазарни 

стопанства в процес на преструктуриране”, 112 „Създаване на стопанства на 

млади фермери”, 142 „Създаване на организации на производители”, 214 

„Агро-екологични плащания”, 121 „Модернизиране на земеделските 

стопанства”, 122 „Подобряване на икономическата стойност на горите”, 123 

„Добавяне на стойност към земеделски и горски продукти” и 311 

„Разнообразяване към неземеделски дейности”, които ще се изпращат от 

главните експерт-координатори на офисите в страната да бъдат вписвани в 

централен регистър; 

 

- Приемо-предавателните протоколи за всеки предоставен пълен комплект от 

съветнически услуги на кандидата (по образец) по мерки 112, 141, 142 и 214 

или за всеки изготвен бизнес план по мерки 121, 122, 123 и 311, да бъдат 
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изпращани от офисите в цялата страна и да се обобщават в един централен 

регистър за приемо-предавателните протоколи. 

 

 

 

Директорите на ОДСЗ и главните експерт- координатори от офисите към 

дирекциите се задължават да събират, обобщават и изпращат необходимата 

информация за воденето на двата централни регистъра до съответните експерти-

отговорници по воденето на регистрите в ЦУ. 

 

Заявките за плащане до РА се изготвят от името на Изпълнителния директор на 

НССЗ. Задължение на Звеното за управление е да изготвя  заявката за плащане до 

Разплащателна агенция. Заявката се съпровожда със списък на кандидатите и 

оригинал/и на приемо-предавателния протокол/и. 

 

Изпълнителният директор /или упълномощено от него лице с нотариално заверено 

пълномощно/ подава заявка, до 10-то число на месеца, следващ предходното 

тримесечие,  за извършени комплект консултантски услуги в РА, София. 

 

 

Правилник за организация на работата в офисите на НССЗ  при изпълнение 

на дейностите по предоставяне на съветнически услуги по мярка 

„Предоставяне на съвети и консултиране в земеделието в България и 

Румъния” 

 

 

Цел 

 

Чл. 1  Настоящият правилник определя организацията, реда, правата, задълженията 

и отговорностите на НССЗ и ОДСЗ с офисите към тях, както и възлагането и 

контрола по изпълнението на задачите произтичащи от мярка 143 „Предоставяне 

на съвети и консултиране в земеделието в България и Румъния” (наричана по-долу 

за краткост „мярка” или „мярка 143”). 

 

Предварителни дейности, извършвани от офисите към ОДСЗ във връзка с 

предоставянето на съветнически услуги:  

 

Чл. 2 (1) Информирането на кандидатите по мярката, се осъществява чрез интернет 

страницата на НССЗ и чрез поставяне на видно място в офисите към ОДСЗ на 

пакета от документи за кандидатстване.  

 

(2) Офисите към ОДСЗ, в рамките на техните възможности обособяват  помещение 

– приемна, за проверка, регистрация и получаване от кандидата на пакета 

документи. 

 

(3) За приемане на документите на кандидатстващите по мярката лица директорите 

на ОДСЗ или главните експерт-координатори на офисите, определят работното 

време с клиенти на офиса и изготвят график за седмично дежурство на екипа от 

офисите към нея в приемната.  

 

(4) Експертите на офисите към ОДСЗ, в рамките на седмичното дежурство 

предоставят предварителна консултация на кандидатстващите по мярката лица, 
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като запознават кандидата с изискваната документация по мярка 143, както и въз 

основа на желанието и намерението на ЗП определят икономическия размер на 

стопанството по приложената таблица от Наредбата. 

 

Процедура по кандидатстване: 

 

Чл. 3 (1) Офисите към ОДСЗ предоставят услуги по мярка 143 само на кандидати 

отговарящи на изискванията, предвидени в нея.   

 

(2) Всеки правоимащ, които желае да кандидатства за консултантски услуги по 

мярка 143 подава пред съответния офис към нея молба декларация по образец 

(приложение № 1).  

 

(3) Към молбата декларация кандидатът прилага: 

А) документ удостоверяващ притежавания минимално изискуем размер земя или  

правото на стопанисване на такава земя, или 

Б)  документ удостоверяващ притежавания минимално изискуем брой животни,  

В) копие от регистрационна и анкетна карта от регистъра на земеделските 

производители, 

Г) декларация по образец (приложение № 2) за достоверността на предоставените 

данни, необходими за изпълнение на услугите на кандидатите. 

 

(4) При подаване на документите по ал.3, дежурният експерт на офиса извършва 

преценка на съответствието на кандидата на изискванията за кандидатстване по 

мярката и го уведомява за това.  

 

Чл. 4 (1) Всеки офис към ОДСЗ води входящ регистър по образец (приложение № 

3), в който се вписват  подадените в офиса молби –декларации на кандидатите по 

мярка 143.  

(2) Молбите-декларации и документите се вписват във входящия регистър по реда 

на тяхното постъпване.  

(3) Срещу приетата молба-декларация, приемащия служител на офиса издава на 

кандидата входящ номер, съответстващ на този от регистъра.  

(4) Входящият регистър се съхранява в офиса към съответната ОДСЗ за срок от пет 

години.   

 

Чл. 5 (1) След приемането на молбата декларация и приложените към нея 

документи по чл. 3, ал.3, експертът от офиса изготвя досие на кандидата.  

(2) В досието на кандидата се съхранява копие от всички документи свързани с 

изготвянето на пълен комплект от съветнически услуги по мярка 143 на кандидата, 

както и един екземпляр от приемно-предавателния протокол по чл. 6, ал.2. 

(3) Досието се съхранява в офиса към ОДСЗ  за срок от 5 години.  

 

Чл. 6 (1) В срок от 10 работни дни, считано от датата на приемане на документите 

на кандидата, определения експерт от офиса изработва съответния бизнес план и 

окомплектова цялата документация на кандидата.  

(2) След изработване на пакета от документи, офиса уведомява писмено кандидата 

за готовността за подписване на приемо-предавателния протокол (приложение № 

4).  

(3) Приемо-предавателният протокол се подписва от директора на ОДСЗ или от  

гл.експерт-координатор на офиса и от кандидата в три екземпляра и се вписва в 

съответния регистър по чл. 7.  



 6 

(4) Един екземпляр от подписания приемно-предавателен протокол заедно с 

имената и регистрационните данни на кандидата, офиса към ОДСЗ своевременно 

се изпраща в ЦУ на НССЗ за изготвяне на заявка и внасянето й в РА от 

Изпълнителния директор на НССЗ; 

 

Чл. 7 (1) Всеки офис към ОДСЗ води регистър на приемо-предавателните 

протоколи по образец (приложение № 5.1.) за всеки предоставен пълен комплект 

от съветнически услуги на кандидатите по мярка 143.  

(2) Регистърът по ал.1 се съхранява в офиса към ОДСЗ за срок от пет години.  

 

Отговорности на длъжностните лица във връзка с предоставяне на 

съветнически услуги по мярка 143  

 

Директор на ОДСЗ и Главен експерт-координатор на офис към нея : 

Чл. 8  Директорът на ОДСЗ и гл.експерт-координатори на офис към ОДСЗ, в 

рамките на своите правомощия: 

1. контролира цялостната работа на експертите от екипа по м.143; 

2. разпределя и организира задълженията на експертите във връзка с 

предоставянето на консултантските услуги; 

3. разпределя и организира изготвянето на информационни табла с 

изискванията и списък на необходимите документи на кандидата; 

4. изготвя график за приемане на документите на кандидатите от експертите 

на офиса; 

5. разпределя и организира обема работа и задачите на експертите от екипа, 

вкл. и на експертите на граждански договор, свързани с предоставянето на 

пълен комплект от съветнически услуги по мярка 143 и с изготвянето на 

бизнес планове;  

6. разпределя и организира вписването в регистъра и окомплектоването на 

документите на кандидата по реда на подаването им; 

7. участва в разработване на бизнес планове на кандидати; 

8. определя датата за получаване на изготвената документация, съобразно 

регламентирания срок; 

9. писмено уведомява кандидата за подписване на приемно-предавателния 

протокол по график; 

10. проверява и окомплектова пакета от документи на кандидата, изготвени от 

екипа; 

11. подписва и предава приемно-предавателния протокол, съгласно 

изискванията по наредбите; 

12. вписва приемо-предавателния протокол в съответния регистър; 

13. изготвя документацията за ЦУ на НССЗ; 

14.  предоставя в ЦУ на НССЗ информация за необходимите разходи, свързани 

с изпълнението на услугата и прави заявка за необходимостта на офиса за 

материали по пера; 

15. организира съхраняването на окомплектования пакет от документи на 

кандидатите в офиса към ОДСЗ;  

16. при необходимост се обръща към ЦУ на НССЗ за оказване на помощ по 

даден въпрос  за съдействие; 

17.  при необходимост предоставя служебния мобилен телефон на експертите 

от офиса.  

18. На всяко шестмесечие изготвя и изпраща в ЦУ на НССЗ информация за 

съотношението на брой Мъже/Жени на кандидатите на национално ниво по 
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мярка 143, във връзка с изпълнението на Националната стратегия за 

насърчаване на равнопоставеността на половете. 

 

Експерт от офис към ОДСЗ: 

 

Чл. 9 Експертите в офисите към ОДСЗ, в рамките на своите правомощия:  

1. предоставят предварителна консултация по мерките на кандидата, 

съобразно направлението; 

2. приемат молбите декларации и приложените към тях документи на 

кандидатите и ги вписват във входящия регистър; 

3. извършват проверка на документите и изпълнението на изискванията за 

кандидатстване по мярката;  

4. определят икономическия размер на стопанството на кандидата;  

5. определят стратегията за развитие на стопанството,  

6. съгласуват с кандидата и го консултират във връзка с необходимия набор от 

документи по мярката; 

7. предоставят изчерпателна информация за УПЗДЗЕС, Правила за ДЗП, 

национални и европейски стандарти; 

8. участват в разработване на бизнес планове на кандидати според 

направлението; 

9. при необходимост извършват посещения на място в стопанството на 

кандидата; 

10. следят за промени по Наредбите от мерките и ги въвеждат в ежедневната си 

работата. 

 

ЦУ на НССЗ  

 

Чл. 10 (1) За изпълнението и контрола на дейностите по мярка 143, 

изпълнителният директор на НССЗ определя и назначава със заповед Управляващ 

комитет към ЦУ на НССЗ в състав от 6 /шест/ служители .  

(2) В състава на Управляващия комитет са включени Главния секретар на НССЗ,  

експерти от Главна дирекция „Съвети в земеделието” и Дирекция „АФИОЧР”  към 

ЦУ на НССЗ.  Всеки експерт от работната група отговаря за определена дейност.  

 

Чл. 11 (1) Управляващият комитет под ръководството на Изпълнителния директор 

на НССЗ или на оправомощено от него лице осъществява методическо 

ръководство и  контрол върху дейността на офисите към ОДСЗ по мярка 143.  

(2) Управляващият комитет има задължение да обобщава, групира и изпраща за 

отговор в МЗХ или ДФ”Земеделие” – РА, въпросите, които възникват при работата 

на офиса с клиентите по мярката. След получаване на всякаква информация, 

касаеща изпълнението на мярка 143 и на съответните отговори от страна на  МЗХ 

или ДФ”Земеделие” – РА по направените запитвания, Управляващият комитет ги 

разпространява до всички офиси. Разпространяването на получената информация  

се извършва от експерта от отдел „ДНЕП”. 

(3) ЦУ на НССЗ, чрез изпълнителния директор или оправомощено от него лице 

изготвя съответните заявки до Разплащателната агенция за плащане по мярка 143 с 

имената на кандидатите от постъпилите приемно-предавателните протоколи.  

(4) В края на всеки месец Управляващият комитет в ЦУ на НССЗ изготвя списък 

на приемо-предавателните протоколи, с цел отчитане на броя на предоставените 

пълни комплекти от съветнически услуги по мярка 143.  

(5) На всяко шестмесечие Управляващият комитет в ЦУ на НССЗ обобщава  

предоставената от офисите информация за съотношението на брой Мъже/Жени на 
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кандидатите на национално ниво по мярка 143, във връзка с изпълнението на 

Националната стратегия за насърчаване на равнопоставеността на половете. 

Чл. 12 (1) Към отдел „ДНЕП” – „Звено за управление на дейностите по мярка 143” 

при ЦУ на НССЗ се създават следните регистри:  

1. регистър в ЦУ на НССЗ за кандидатите по мярка „Предоставяне на съвети 

и консултиране в земеделието в България и Румъния”, получили услугите 

по мярката от експерти на офисите (приложение № 6); 

2. регистър за постъпилите приемо-предавателните протоколи по чл. 6, ал.2 

(приложение № 5.3.) за кандидатите по мярка „Предоставяне на съвети и 

консултиране в земеделието в България и Румъния”; 

3. регистър на приемо-предавателните протоколи в електронен вид от  

офисите към ОДСЗ  

 

(2)  Изготвя заявка за плащане по мярка 143 със списък на кандидатите по 

постъпилите приемо-предавателни протоколи, която се внася в РА от 

изпълнителния директор от НССЗ или от оправомощено от него лице.   

 

 

 

 

Изисквания към пълен комплект от съветнически услуги по мярка 143: 

 

Чл. 13 За изпълнен пълен комплект от съветнически услуги по мярка 143 следва да 

се счита всеки един пакет от предоставени услуги включващи:  

1. предварителна консултация,  

2. преглед на необходимите документи,  

3. посещение на място, в случай на необходимост,  

4. изработване на БП/ план за развитие/, 

5. обучение на кандидата,  

6. попълване на формата за наблюдение и оценка по мярка143 по образец 

(приложение № 7),  

7. окомплектоване на цялата документация и  

8. подписване на приемно-предавателния протокол. 

 

Чл. 14 (1) Документите изготвени от офисите и включени в пакета от съветнически 

услуги, задължително следва да съдържат следните реквизити:   

1. посочване на офис към ОДСЗ, в който са изготвени документите; 

2. име на служителя/служителите, които са изготвили документите; 

3. подпис и име на директор на съответната ОДСЗ или на главен експерт-

координатор в офис към ОДСЗ; 

4. печат на НССЗ /ОДСЗ или офис към ОДСЗ/ на всяка страница на всички 

изготвени документи по реда на Наредбата. 

(2) Работни часове за изпълнение на пълен комплект от съветнически услуги по 

мярка 143 следва да отговаря на прогнозното време предвидено в приложение № 8. 

 

4. Прогнозни данни за 2010 г. за броя на предоставените комплекти от   

    съветнически услуги по тримесечия 
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Ръководството на НССЗ, след направено проучване на прогнозни данни от офисите 

към ОДСЗ и анализирайки получените резултати от 2009 г. по Мярката, изготви 

следната стратегия за работата по мерките от ПРСР: 

 

Мярка 
Първо 

тримесечие 

Второ 

тримесечие 

Трето 

тримесечие 

Четвърто 

Тримесечие 

141 „Подкрепа на полу-

пазарни стопанства в 

процес на 

преструктуриране” 

380 390 330 350 

112 „Създаване на 

стопанства на млади 

фермери” 
х х х х 

142 „Създаване на 

организации на 

производители” 
2 12 16 х 

214 „Агроекологични 

плащания” 
150 750 х х 

121 „Модернизиране на 

земеделските 

стопанства” 
90 100 120 х 

122 „Подобряване на 

икономическата 

стойност на горите” 
1 3 3 х 

123 „Добавяне на 

стойност към 

земеделски и горски 

продукти” 

5 13 11 х 

311 „Разнообразяване 

към неземеделски 

дейности” 
6 12 

 

11 

 

х 

 

 

5. Образци на документи, които  се водят в офисите към ОДСЗ и в ЦУ на 

НССЗ, необходими при изпълнение на дейностите по мярка "Предоставяне на 

съвети и консултиране в земеделието в България и Румъния" 

 

 Образци на документи, водени в офисите към ОДСЗ и в ЦУ на НССЗ: 

 молба-декларация за получаване на съветнически услуги по мярка 143 

(Приложение No 1); 

 декларация за достоверност на документи и данни от бенефициента 

(Приложение No 2); 

 регистър за вписване на молбите-декларации (Приложение No 3); 

 приемо-предавателен протокол (Приложение No 4); 

 регистър за вписване на приемо-предавателните протоколи за всеки офис  

(Приложение No 5.1.); 

 регистър на приемо-предавателните протоколи в ЦУ на НССЗ (Приложение 

No 5.2.); 

 регистър (по образец) в ЦУ на НССЗ на всички лица, получили услугите по 

мярка "Предоставяне на съвети и консултиране в земеделието в България и 

Румъния" (Приложение No 6.); 



 10 

 форма за наблюдение и оценка на проектите по мярка 143 Предоставяне на 

съвети и съветнически услуги в сектор земеделие на България и Румъния на 

Програмата за развитие на селските райони (Приложение No 7). 

            

Нови документи: 

 регистър на приемо-предавателните протоколи  в  електронен вид от офисите 

на ОДСЗ  към Звеното за управление 

 на шестмесечие да се предоставя от офисите, информация за съотношението 

на брой М/Ж на кандидатите в офиса по мерките /текст свободен/. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРОГРАМА ЗА РАЗВИТИЕ НА СЕЛСКИТЕ РАЙОНИ НА РЕПУБЛИКА 

БЪЛГАРИЯ ЗА ПЕРИОДА 2007-2013 Г. 

МЯРКА 143 „ПРЕДОСТАВЯНЕ НА СЪВЕТИ И КОНСУЛТИРАНЕ В 

ЗЕМЕДЕЛИЕТО В БЪЛГАРИЯ И РУМЪНИЯ” 

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА СЪВЕТИ В ЗЕМЕДЕЛИЕТО 

 

 

 

Рег. № Офис към ОДСЗ 

.................................... 

Година    

                              

        Рег. № ОД ”ЗГ” 

 

        Рег. № ИСАК 

 

 

МОЛБА - ДЕКЛАРАЦИЯ 

ЗА  

          

    

          

         

*образува се от: 

- телефонния код на 

областта на офиса 

- мярка, по която 

кандидатства 

- пореден номер за 

офиса 



 11 

Получаване на пълен комплект съветнически услуги по мярка 112 

„Създаване стопанства на млади фермери” да не 
 

Получаване на пълен комплект съветнически услуги по мярка 141 

„Подпомагане на полупазарни стопанства в процес на 

преструктуриране” 
да не 

 

Получаване на пълен комплект съветнически услуги по мярка 142 

„Създаване организация на производители” да не 
 

Получаване на пълен комплект съветнически услуги по мярка 214 

„Агроекологични плащания” да не 
 

Изготвяне на бизнес план по мярка 121 „Модернизиране на 

земеделските стопанства” (само за кандидати отговарящи на 

условията на чл.3, ал.2 или ал.3) 
да не 

 

Изготвяне на бизнес план по мярка 122 „Подобряване 

икономическата стойност на горите” (само за кандидати 

отговарящи на условията на чл.3, ал.2 или ал.3)  
да не 

 

Изготвяне на бизнес план по мярка 123 „Добавяне на стойност към 

земеделски и горски продукти” (само за кандидати отговарящи на 

условията на чл.3, ал.2 или ал.3)  
да не 

 

Изготвяне на бизнес план по мярка 311 „Разнообразяване към 

неземеделски дейности” (само за кандидати отговарящи на 

условията на чл.3, ал.2 или ал.3)  
да не 

 

 

От................................................................................................... ..................................

. физическо лице, юридическо лице или едноличен търговец 

Код БУЛСТАТ – серия........№    

ЕГН 

Адрес: гр./с.................................................................................   п.код 

Кв./ Ул. №,вход, етаж, ап. ............................................................ 

Област:.........................................................Община:.......................................................

.Ръководител /управител, изп. директор, председател/име,презиме,фамилия/ 

.......................................................................................................... 

Телефон/факс/.............................., мобилен тел......................... 
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Моля да получа съветнически услуги по посочената по горе мярка. 

 

Декларирам, че отговарям на условията за кандидатстване по посочената мярка. 

 

Декларирам, че ще кандидатствам по посочената мярка в срок до един месец след 

получаване на съветническите услуги и подписване на приемо-предавателния 

протокол, в случай че има прием на заявления за подпомагане през този период 

или 

в противен случай ще кандидатствам в рамките на един месец от обявяването на 

първия прием на проекти след получаване на съветническите услуги и подписване 

на приемо-предавателния протокол. 

 

Съгласен/на съм личните ми данни да бъдат използвани за нуждите на НССЗ при 

подаване на заявка за плащане, при отчетността и оценката на изпълнените от 

НССЗ дейности по мярка „Предоставяне на съвети и консултиране в земеделието в 

България и Румъния” от ПСРС. 

 

Известна ми е наказателната отговорност по чл.313 от НК за предоставени от мен 

неверни данни и документи. 

   

Дата ........................................... Кандидат:................................/подпис
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Приложение No 2 

ДЕКЛАРАЦИЯ 

 

 
Долуподписаният/ата ................. ................... ...............................................,  

     (трите имена по лична карта) 

 

ЕГН . . . . . . . . . . . . . ., притежаващ/а лична карта................................................... 

       (N, издадена от, на) 

 

живеещ/а на адрес: ....................................................................................................... 

 

 

 

Д  Е  К  Л  А  Р  И  Р  А  М, 

 

 

 
че предоставените документи и заявените от мен данни необходими за 

получаване на пълен комплект от съветнически услуги по мярка 

.......................................................................................……………., са достоверни. 

(за мерки 112, 141, 142 и 214) 

 

 

 

че предоставените документи и заявените от мен данни необходими за 

изготвяне на бизнес план по мярка …...............................................…................... 

............……......................................................., са достоверни.   

(за мерки 121, 122, 123 и 311) 

 

 
 

Запознат съм, че нося наказателна отговорност съгласно чл. 313 от НК за представени от 

мен неверни данни. 

 

 

 

 

Дата:       ДЕКЛАРАТОР: 

 

        

 ......................................     ............................. 

          (подпис) 
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 Приложение No 3 

 

РЕГИСТЪР ЗА ВПИСВАНЕ НА МОЛБИТЕ-ДЕКЛАРАЦИИ В ОФИС КЪМ ОДСЗ ……………………………. 
  
№ по ред* на 

молбата-

декларация 

Дата на 

приемане 
Имена на клиента 

ЕГН или Код 

БУЛСТАТ на 

клиента 

Адрес Телефон 

Мярка, по 

която ще 

кандидатства 

Регистратор 

/ фамилия, 

подпис/ 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 

*образува се от: 

- телефонния код на областта на офиса към ОДСЗ 

- мярка, по която кандидатства 

- пореден номер за офиса 
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Приложение No 4 

 

ПРИЕМО-ПРЕДАВАТЕЛЕН ПРОТОКОЛ 

 
 

№*.........................../.............г. 

 

 

 

Офис към ОДСЗ - ................................................ 

  

 
предостави на ................................................................................  /трите имена/, 

ЕГН: ......................................, пълен комплект от съветнически услуги по мярка 

.................................................................................................................……………., 

   (за мерки 112, 141, 142 и 214) 

 

 

изготви на ................................................................................  /трите имена/, 

ЕГН:..............................., бизнес план по мярка ..............................…..................... 

............................... ………......................................, 

(за мерки 121, 122, 123 и 311) 

 

съгласно условията на мярка 143 "Предоставяне на съвети и консултиране в 

земеделието в България и Румъния" по Програмата за развитие на селските райони 

за периода  2007-2013 г. и извърши проверка по опис на документите, необходими 

за кандидатстване  по съответната мярка. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Предал:                                                                                                               Приел: 

          /Ръководител на офис / 

 

 

 

Дата: 

 

 

 

*образува се от: 

- телефонния код на областта на офиса към ОДСЗ 

- мярка, по която кандидатства 

- пореден номер за офиса 
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Приложение № 5.1. 

 

РЕГИСТЪР ЗА ВПИСВАНЕ НА ПРИЕМО-ПРЕДАВАТЕЛНИТЕ ПРОТОКОЛИ В ОФИС КЪМ ОДСЗ ................................... 

 

№ пo ред* на 

протокола 
Дата 

Имена  

на  клиента  

ЕГН или Код 

БУЛСТАТ на 

клиента 

Адрес Телефон 

Мярка, по 

която 

кандидатства 

Предал протокола 

/фамилия, подпис/ 

        

        

        

        

        

 

*образува се от: 

- телефонния код на областта на офиса към ОДСЗ 

- мярка, по която кандидатства 

- пореден номер за офиса 
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Приложение № 5.2 

 

ИЗХОДЯЩ РЕГИСТЪР ОТ ОФИС КЪМ ОДСЗ ЗА КОМПЛЕКТ КОНСУЛТАНТСКИ УСЛУГИ ДО ЦУ НА НССЗ 

 

 

 

Изх. №  Дата Офис към ОДСЗ Коментар 
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Приложение№ 5.3. 

РЕГИСТЪР НА ПРИЕМО-ПРЕДАВАТЕЛНИТЕ ПРОТОКОЛИ  ОТ ОФИСИТЕ КЪМ ОДСЗ В ЦУ НА НССЗ 

 

№ пo ред* 

на 

протокола 

Дата 
Офис към 

ОДСЗ 

Имена 

на  клиента 

ЕГН или 

Код 

БУЛСТАТ 

на клиента 

Адрес Телефон 

Мярка, по 

която 

кандидатства 

Предал 

протокола 

/Фамилия, 

Подпис/ 

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

*образува се от: 

- телефонния код на областта на офис към ОДСЗ 

- мярка, по която кандидатства 

- пореден номер за офиса 
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Приложение No 6. 

РЕГИСТЪР В ЦУ НА НССЗ НА ВСИЧКИ ЛИЦА, ПОЛУЧИЛИ УСЛУГИТЕ ПО МЯРКА "ПРЕДОСТАВЯНЕ НА СЪВЕТИ И 

КОНСУЛТИРАНЕ В ЗЕМЕДЕЛИЕТО В БЪЛГАРИЯ И РУМЪНИЯ" 

 
№ по ред* 

на молбата-

декларация 

Дата на 

приемане 

№ по ред * 

на протокола 

Дата на 

предаване 

офис към 

ОДСЗ 

 

Имена на клиента 

ЕГН или Код 

БУЛСТАТ 

на клиента 

Адрес Телефон 

Мярка, по 

която 

кандидатства 

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

 

*образува се от: 

- телефонния код на областта на /офис към ОДСЗ 

- мярка, по която кандидатства 

- пореден номер за офиса 
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Приложение No 6.1 
 

 

ИЗХОДЯЩ РЕГИСТЪР НА ЗАЯВКА ЗА ПЛАЩАНЕ ОТ НССЗ КЪМ РАЗПЛАЩАТЕЛНА АГЕНЦИЯ  

 

 

 

Изх. №  Дата Опис на документите 
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Приложение No 7 
 

Форма за наблюдение и оценка на проектите по мярка 143 Предоставяне на съвети и съветнически услуги в сектор земеделие на България и Румъния на Програмата за 
развитие на селските райони 

 

Месец на извършване на дейността ________ 

 

База данни -областно ниво - за консултираните участници в мерки 112,121,122, 123, 141, 142, 214 и  311  на ПРСР  

Областна служба за съвети в земеделието:…………………………….. 

 Имена Номер на земеделския 
производител 

Юридически статут 
на лицето 

Контакти: 

адрес и 
тел. 

Възраст Пол Образование Размер стопанство - ха Местоположение – 
община 

I II III IV V VI VII VIII IX 

1  По анкетниа карта 1     По анкетна карта/ по м. 214 – 
това лицето посочи 

 

2          

3          

 

Легенда на попълването на таблицата: 

I – трите имена на физическите лица / пълно наименование за юридическите лица 

II – номер по регистъра на земеделските производители 

III – попълнете цифрата съответстваща на юридическия статут на консултираното лице според таблицата долу: 

Физическо лице, нерегистрирано по някакъв закон 1 

Физическо лице – осигурител по чл.2 на Търговския закон 2 

Едноличен търговец (ЕТ) 3 

Юридическо лице 4 

Други 5 

IV – п.код, гр./село, Община; телефон/GSM 

V, VI, VII – попълват се само за физически лица и ЕТ според колона III (за “пол” се използва кодът “М” или “ж”) 

VII – ползва се кодировката в анекс 1 

VIII – общ размер на всички площи стопанисвани от лицето 

IX – място на дейност на стопанството ЕКАТТЕ на общината  
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Продължение  на базата данни за консултираните участници: 

 

Специализация 
на стопанството 

Размер на получените 
директни плащания през 

миналата година(лв.) 

Стойност на 
оказаните и 

одобрени 
съветнически 

услуги  

Изготвено заявление по мерки: 

М 112 М 121 М 122 М 123 М 141 М 142 М 214 М 311 

 X XI XII XIII XIV XV XVI XVII XVIII XIX XX 

1            

2            

3            

 

Легенда на попълването на таблицата - продължение на базата данни за консултирани лица: 

X – отбелязва се производството, чиято продукция формира повечето (над 50%) от приходите от продажби на растителна и/или животинска продукция на стопанството 
към годината на кандидатстване 

XI – попълва се пълният размер на директните плащания получени от стопанството за изминалата година 

  От XIII до  XX– отбелязва се с “да” или “не”;  

 

 Одобрено заявление по мерки: 

М 112 М 121 М 122 М 123 М 141 М 142 М 214 М 311 

 XXI XXII XXIII XXIV XXV XXVI XXVII XXVIII 

1         

2         

3         

 

От XXI до  XXVIII– отбелязва се с “да” или “не”;  
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Приложение № 8  

 

Работни часове за изпълнение на пълен комплект от съветнически услуги 

за всяка от мерките /прогнозно време/: 
 

 141 "Подкрепа на полупазарни стопанства" – 50 р.ч. : 

- обща консултация по мерките – 2 ч.  

- консултация по конкретната мярка и стратегия за развитие – 2 ч. 

- проверка на документите – 2 ч. 

- регистрация на кандидата – 1 ч.  

- обучение по стандартите – 2 ч.  

- изработване на БП – 38 ч. 

- попълване на формите за наблюдение и оценка по мерки 141 и 143 - 0,5 

ч. 

- окомплектоване на документите – 2 ч. 

- подписване на приемо-предавателен протокол – 0,5 ч.  

 112 "Създаване на стопанства на млади фермери" – 65 р.ч. : 

- обща консултация по мерките – 2 ч.  

- консултация по конкретната мярка и стратегия за развитие – 2 ч. 

- проверка на документите – 2 ч. 

- регистрация на кандидата – 1 ч. 

- посещение на място – 8 ч.   

- обучение по стандартите – 2 ч.  

- изработване на БП – 45 ч. 

- попълване на формите за наблюдение и оценка по мерки 112 и 143 - 0,5 

ч. 

- окомплектоване на документите – 2 ч. 

- подписване на приемо-предавателен протокол – 0,5 ч. -  

 142 "Създаване на организации на производители" – 50 р.ч. : 

- обща консултация по мярката – 2 ч.  

- стратегия за развитие – 2 ч. 

- проверка на документите – 2 ч. 

- регистрация на кандидата – 1 ч.  

- обучение по стандартите – 2 ч.  

- изработване на план за развитие – 38 ч. 

- попълване на формите за наблюдение и оценка по мерки 142 и 143 - 0,5 

ч. 

- окомплектоване на документите – 2 ч. 

- подписване на приемо-предавателен протокол – 0,5 ч. 

 214 "Агроекологични плащания" – 52 р.ч.: 

- обща консултация по мерките – 2 ч.  

- консултация по конкретната мярка и избор на подходящи  подмерки 

или агроекологични дейности за прилагане от кандидата – 6 ч. 

- консултиране на кандидата по спазване на минималните изисквания за 

участване в мярката  (УПЗДЗЕС; Правила за добра земеделска практика, 

Минимални изисквания за използване на минерални торове и  препарати 

за растителна защита  и специфичното национално законодателство 

(Приложение 1 и 2 към мярка 214 „Агроекологични плащания”) - 8 часа 

- проверка на документите – 2 ч. 

- регистрация на кандидата – 1 ч.  
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- посещение на място – 8 ч.   

- изготвяне на специфичните документи към избраните за прилагане 

агроекологични подмерки или дейности (например петгодишен план за 

поне 4-полно сеитбообращение,  извършен агрохимичен анализ на 

почвата за всяко поле,  петгодишен план с избраните противоерозионни 

дейности, удостоверение че традиционната овощна градина отговаря на 

изискванията на направление “Традиционно отглеждане на овощни 

градини” от мярка „Агроекологични плащания” и др.) – 20 ч. в това 

число и попълване и окомплектоване на заявлението на вече одобрените 

кандидати през 2-та, 3-тата, 4-тата и 5-тата  година от прилагане на 

мярката 

- попълване на формата за наблюдение и оценка по мярка 143 - 0,5 ч. 

- окомплектоване на документите – 4 ч. 

- подписване на приемо-предавателен протокол – 0,5 ч. 

 

Работни часове за изготвяне на бизнес план по мярка /прогнозно време/: 

 

 121 „Модернизиране на земеделските стопанства” – 50 р.ч.: 

- консултация по конкретната мярка – 2 ч. 

- проверка на документите – 2 ч. 

- регистрация на кандидата – 1 ч. 

- изработване на БП – 44 ч. 

- попълване на формата за наблюдение и оценка по мярка 143 - 0,5 ч. 

- подписване на приемо-предавателен протокол – 0,5 ч.   

 122 „Подобряване на икономическата стойност на горите” – 50 р.ч.: 

- консултация по конкретната мярка – 2 ч. 

- проверка на документите – 2 ч. 

- регистрация на кандидата – 1 ч. 

- изработване на БП – 44 ч.  

- попълване на формата за наблюдение и оценка по мярка 122 - 0,5 ч. 

- подписване на приемо-предавателен протокол – 0,5 ч.   

 123 „Добавяне на стойност към земеделски и горски продукти” – 50 р.ч.: 

- консултация по конкретната мярка – 2 ч. 

- проверка на документите – 2 ч. 

- регистрация на кандидата – 1 ч. 

- изработване на БП – 44 ч. 

- попълване на формата за наблюдение и оценка по мярка 123 - 0,5 ч. 

- подписване на приемо-предавателен протокол – 0,5 ч.   

 311 „Разнообразяване към неземеделски дейности” – 50 р.ч.: 

- консултация по конкретната мярка – 2 ч. 

- проверка на документите – 2 ч. 

- регистрация на кандидата – 1 ч. 

- изработване на БП – 44 ч. 

- попълване на формата за наблюдение и оценка по мярка 311 - 0,5 ч. 

- подписване на приемо-предавателен протокол – 0,5 ч.   
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Анекс 1 

Кодировка за образование/ квалификация в областта на земеделието 

 

Индикатор Код 

Фермерът отговаря на изискването за професионално 
образование в една от следните категории: I 

Висше земеделско I.1. 

Висше ветеринарно I.2. 

Висше икономическо със земеделска насоченост I.3. 

Средно земеделско I.4. 

Средно ветеринарно I.5. 

Средно икономическо със земеделска насоченост I.6. 

С удостоверение за завършен курс от минимум 150 часа или 
свидетелство за професионална квалификация в областта на 

селското стопанство 
I.7. 

Участващ в допълнително обучение по мярка 111 
I.8. 

Фермерът не отговаря на изискването за професионално 
образование. 

Образованието на кандидата е: 
II 

Висше образование II.1. 

Средно образование II.2. 

Основно образование II.3. 

Без образование II.4. 

 

 

 

 

 

 


